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A Interforma apresentou o programa “Make it Real”, uma iniciativa inédita em
Portugal que teve como finalidade a integracao de jovens designers no mer-
cado de trabalho, estimulando, em simultaneo, a sua producao criativa. O pro-
jecto foi realizado em cinco momentos: portfolioday, workshop, conferéncia,
exposicao itinerante e estagio internacional

POR HUGO LOPES CORREIA

programa Interforma “Make it

Real” é uma iniciativa inédita

em Portugal de celebragio do

design portugués em torno do

conceito  Portfoliodays, exis-
tente em paises como Italia e EUA.

Consciente da importancia fundamental
da elaboragio de um portefolio para a inte-
gracio de designers no mercado de trabalho,
a Interforma — cadeia de lojas de mobilirio
contemporineo — langou um desafio inclusi-
VO, que Visou promover as competencias pro-
fissionais dos jovens designers, esumulando
a sua produgio criativa em articulagio com a
entrada no mundo laboral.

Organizado em cinco momentos, 0 pro-
jecto “Make it Real” foi composto por um
portfolioday, workshop, conferéncia, exposi-
¢do itinerante e estagio internacional.

Neste contexto, a Interforma uniu-se a Fu-
turo — Associagio Cultural, para implementar
um projecto que desafiou os jovens designers
nacionais, estudantes ou recém-licenciados, a

Interforma

internacionais disponiveis nas suas lojas.

A Interforma é uma cadeia de
lojas de mobiliario contem-
poraneo com um estilo e
atributos muito proprios,
existente em varias cida-

des portuguesas. Ao longo O
dos anos a Interforma tem
vindo a antecipar tendéncias
procedendo a uma selecgao criteriosa das melhores marcas de
design alemao e italiano. Tonon, Reflex, Battistella, Pianca, Rolf
Benz, Zanette e a marca alema, Hilsta, sao algumas referéncias

participar no portfolioday, através da apresen-
tagio de uma proposta de portefolio construi-
da para ser testada, debatida e avaliada por um
juri composto por elementos de reconhecido
métito nas dreas do design, induastria do mo-
biliario e comunicacio, nomeadamente, Bern
Gobel, presidente da Hilsta, os designers Fi-
lipe Alarcao e Henrique Ralheta, Carla Cardo-
s0 € Namalimba Coelho, em representagao da
Associacio Futuro.

Futuro

Apos recepgio das propostas, as mais
criativas foram pré-seleccionadas ¢ os partici-
pantes tiveram a oportunidade de ser ouvidos,
aconselhados e direccionados para a constru-
¢io de um documento solido, que serd uma
mais-valia na apresentacdo ¢ conquista no
mercado de trabalho.

A esta primeira fase de apresentagio das
cerca de 15 propostas pré-seleccionadas, se-
guiu-se um workshop no ambito do qual — e
sob a orientacio do presidente da marca alema
Hiilsta, que se deslocou a
Lisboa para realizar entrevis-
tas e analisar os portefolios
— O participantes tiveram 2
oportunidade de trabalhar
no sentido de aperfeicoar as
SUAs Propostas.
ferceiro  momento

da iniciativa foi marcado
por uma conferéncia que
se realizou na loja da Inter-
forma em Alfragide, o qual
integrou palestras, debates €

apresentacio de case studies,
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aberta a todos os participantes ¢ ao publico em
geral. Protagonistas do design nacional e inter-

nacional, bem como CEO de varas empresas,
foram convidados a partilhar as suas experién-
cias de integracio no mercado de trabalho.

Ao longo de trés dias de entrevistas pes-
soais, de workshops e alguns debates, os desig-
ners mais criativos tiveram a oportunidade de
expor as suas ideias, aprender e partilhar com
os intervenientes, discutir abertamente as suas
duvidas, receios e métodos de trabalho com o
objectivo de sairem da experiéncia fortalecidos
e mais confiantes,

Os portefolios dos participantes que in-
tegram o workshop constituirio o corpo de
uma exposicao itinerante nas lojas Interforma
em todo o Pais, do passado mes de Julho a
Dezembro de 2010, bem como das acgoes de
promocio e divulgacio a nivel nacional.

O projecto Interforma “Make it Real”
cumpriu assim a sua missio de tornar real a
oportunidade de realizagio de um estigio in-
ternacional ao autor do portefdlio vencedor.
Durante um periodo de trés meses, o premia-
do integrara a equipa de design da Hilsta, na
Alemanha, no quarto trimestre de 2010. To-
das as despesas de deslocagio, refeigoes e es-
tada sdo partes integrantes do prémio.
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Margarida Ferreira, CEO do Grupo Interforma

Por que decidiram abragar este projecto?
A ideia de levar avante um projecto nesta drea

em Portugal estava nos nossos horizontes ha algum
tempo. No entanto, tinhamos a certeza que para o po-
dermos concretizar, para além da nossa vontade, im-
portava concertar esforcos nacionais e internacionais

e encontrar parceiros a altura de ral empreendimento.
Hoi muito interessante verificar a forma como a nossa
ideia inicial foi sendo enriquecida com o conhecimen-
to e as capacidades de quantos a nos se juntaram, per-
mitindo que o resultado final fosse muito mais rico e
completo que o inicialmente pensado,

Que importancia tem o “Make it Real” para os
jovens designers?

I- uma oportunidade fantistica para todos quan-
tos, terminando os scus estudos, se preparam para a
aventura de uma vida profissional. Os tempos de mu-
danga que atravessamos pedem capacidade de inova-
¢do e criatividade em todas as areas e na do design em
especial. Mas implicam igualmente um conhecimento
profundo da realidade empresarial ¢ dos desafios que a
vida nos traz. Possibilitar espagos € momentos de en-
contro e didlogo entre estes dois mundos parece-nos
absolutamente fundamental para encontrar solugoes
diferenciadas e diferenciadoras.

Qual o conceito portfoliodays?
O portfoliodays ¢ uma pratica internacional cor-
rente nas instiruigoes ¢ ateliers de design mais pres-
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A Hiilsta &€ uma das mais
conhecidas marcas euro-
peias de mobiliario, que
dispoe de gama de mobiliario
contemporaneo versatil, para
sala, casa de jantar, quarto,
quarto de crianga e escritorio.
Esta marca tem a qualidade
“made in Germany", ofere-
cendo uma ampla escolha

em design, acabamentos e tamanhos, com solugoes inovadoras e funcionais, de entre as

Criada em 1940, todo o mobiliario da Hulsta continua a ser fabricado em fabricas proprias,

| naregiao de Muensterland.

tigiados do mundo, que permite que os participantes
adquiram a oportunidade tnica — inédita em Portugal
— de expor as suas ideias, aprender e discutir aberta-
mente as suas duvidas, receios ¢ mérodos de trabalho
com intervenientes exemplares na area do design,
complementando ¢ melhorando assim o portefélio de
cada um deles. As propostas sio analisadas ¢ avaliadas
considerando os critérios de criatividade, inovacao, de-
sign, funcionalidade/sustentabilidade, materiais aplica-

dos, técnicas utilizadas e versatiidade.

O que ganha a Interforma enquanto marca
com este projecto?

Quando aparecem projectos que valorizam 08 nos-
s0s jovens profissionais ¢ lhes abrem novos mercados
[ & PC‘[’SPCCti\’ﬂS‘ PL‘IISU (.{Ut_‘ g;lllllﬁlﬂﬂﬁ I )d(_lﬂ ::nquanm
pais ¢ enquanto sociedade. A marea Interforma ¢ reco-
nhecida no nosso mercado como inovadora e pioneira
[ L’ £55a a4 IIT“ﬂ‘F_:C'l"n {_ILR: Llut_‘ft_'l"n(}{i C!.)ﬂtil'lllil]‘ a4 manter.
Nos tempos de mudanga que vivemos, celebrar a cria-
tividade e a iniciativa é fundamental para conseguirmos
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qualitativamente alterar a nossa forma de estar e viver,
E € esse o proposito desta iniciativa, E claramente uma
aposta na futura geragio e nas suas potencialidades,
Compete a uma marca socialmente responsavel apolar
e dinamizar, dentro das suas possibilidades e conheci-
mentos, todos quantos se esforcam por crescer pessoal
e profissionalmente. Esta ¢ a nossa drea, ¢ aqui que
gostariamos de promover o intercimbio do que de
melhor se vai fazendo no mundo, abrindo assim hori-
zontes e oportunidades aos nossos jovens, Ganhar esta
batalha ¢ o objectivo da marca Interforma.

Qual o investimento alocado?

Hi desde logo o investimento imenso de anos de
trabalho, desenvolvido pela nossa marca, nacional ¢ in-
ternacionalmente, que nos permite hoje por de pé este
projecto. Sem as parcerias com grandes marcas como
a Hiilsta, a Rolf Benz e a Tonon, que nos permitiram
pensar e estruturar este projecto, nio setia possivel
esse trabalho. Para a implementagao pratica deste pro-
jecto destinamos cerca de 200 mil euros, valor que nao
contamos ultrapassar,

A Interforma é das marcas mais reconhecidas
no seu sector. A que se deve este sucesso?
Penso que se deve a uma convergéncia de facto-
res. Destacaria o conhecimento profundo do merca-
do nacional e das suas necessidades; uma investigacio
continua em produtos ¢ servigos que nos permitam
apresentar um pacote diferenciador e personalizavel
a todos quantos nos procuram ¢ ao excelente grupo
de profissionais que connosco trabalha. O mercado
portugues ¢ um mercado conhecedor e exigente que
espera das marcas lideres de mercado, como € o caso
da Interforma, exemplos de inovagao e de aposta no
futuro. Trabalhamos diariamente para continuar a me-
recer essa distingio. ]

Futuro — Associagao Cultura

A Futuro tem como objectivo promover o desenvolvimento
cultural, social e econdmico assente em praticas sustenta-
veis, O seu campo de intervengao consiste na divulgagao

do design, da arquitectura, da criagao artistica e de outras
disciplinas criativas.

A instituicao desta associagao sem fins lucrativos surge da
vontade dos seus membros de apostar em iniciativas alter-
nativas de cariz projectual, encarando a criatividade como
ponto de partida para uma abordagem informada, transversal
e interventiva nas diversas areas da sociedade.

Em 2008, Inspired Lisbon by Bombay Sapphire foi apenas o
seu primeiro passo.




